


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Стороны, заключившие настоящий коллективный договор, руковощ::твуются в своей 
деятельности Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральными законами "Об 
образовании в Российской Федерации", "О профессиональных союзах, правах и гарантиях 
их деятельности", иным законодательством РФ, трехсторонними и отраслевыми 
соглашениями, У ставом и другими локальными нормативными актами образовательного уч­

реждения. 
1.2. Сторонами коллективного договора являются: представитель работодателя -
руководитель Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада № 41 общеразвивающего вида Калининского района Санкт-Петербурга (далее 
по тексту - Администрация) и представитель работников - первичная профсоюзная 
организация образовательного учреждения в лице председателя (далее по тексту -
Профсоюз). 
1.3. Настоящий коллективный договор является локальным нормативным актом, принятым 
для регулирования социально-трудовых отношений в образовательном учреждении. 
1.4. Цель коллективного договора - закрепление нормативных положений трудового 
законодательства и установление дополнительных, более льготных социально­
экономических условий, по сравнению с нормами и положениями, установленными 
законодательством РФ, для достижения наиболее эффективного управления 
образовательным учреждением и максимального социального и материального 
благополучия работников. 
1.5. Стороны признают, что уровень экономического развития образовательного учреждения 
и благополучие работников взаимосвязаны, и они заинтересованы в гармоничных 
отношениях и разрешают любые конфликтные ситуации путем переговоров. 
1.6. Профсоюз признает право Администрации осуществлять планирование, управление и 
контроль за организацией учебно-воспитательного процесса, расстановку кадров, 
стимулирование работников, привлечение работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности и иные полномочия, определенные действующим законодательством. 
1. 7. Администрация признает Профсоюз полномочным представителем всех работников
образовательного учреждения при проведении коллективных переговоров, заключении и
изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его вьmолнением, а также
при реализации права на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых споров
работников с работодателем.
1.8. Профсоюз признает свою ответственность за решение в трудовом коллективе общих
задач и целей организации, обеспечение роста качества труда, как основы развития
коллектива, создание положительного морально-психологического климата, за проведение
забастовки в нарушение установленного действующим законодательством порядка.
1.9. Профсоюз представляет Администрации правоустанавливающие документы,
подтверждающие компетенцию представителей профсоюзной организации при ведении,
заключении и изменении коллективного договора, зарегистрированные в установленном
законом порядке в уполномоченном органе.

11. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ

2.1. Администрация: 

2.1.1. Соблюдает предусмотренный Трудовым кодексом РФ порядок приема и увольнения 
работников. 
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